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HOTARAREA NR. 2109.02,2026

Adunar,:a Generali a Asociatiei

av6nd in vedere:

- preverderile Hotdrdrii consiliului local al rmunicipiului Bistrila nr.168125'11'200'2 privind asocierea consiliului locar erl municipiutui Bistrifa cuconsiliul local al comunei Livezile, pentru administrareia in regim silvic a fonduluiforestier proprir=tatea comunei Livezile;

- prevederile Hotdririi consitiului local al rnunicipiului Bistrila nr.30128'02'2008 privind constituirea "Asocialiei lnterconnunitare silvice Bistrita -Livezile", pentru gestionarea fondului forestier si a fondutui cinegeti" or#ii""i.,publicd a municipiului Bistrila si a comunei tivezile, cu rnodificdrile 9i completirileulterioare; , --'

- prevederile Hotdr6rii consiliului local al comunei Livezile nr.27124'07'2008 privind constituirea "Asocialiei Intercornunitare silvice Bistrita -Livezile", pentru gestionarea fondului forestier si a fondului cinegeti, oro"rr,l,"1r,publici a municipiului Bistrila si a comunei Livezile, cu modificdrile 9i completdrileulterioare;

- prevederile Hotirarii consiliului local al mrunicipiului Bistri[a nr.64126'03'2009 9i a Hotaririi consiliului local al comunei Livezile nr.14125'03'2009 privind infiintarea Regiei pubrice l-ocale ,,ocolul silvic almunicipiutui Bistrita" R'A' - structurd cu specific rsilvic, prin reorganizareaserviciului public municipal "ocolul silvic al municipiului Elistrila,,, cu modificirile r;icompletirile ulterioare; ' vs lrrvvrr 
,

- prevederile Hotdr6rii AGA a Asocialiei lntercornunitare silvice Bistritar-Livezile nr.6/06. 10.202s; 
rrrql v errvrL't:i i-

- prevederile Hotirdrii AGA a Asocialiei lntercornunitare silvice Bistrita-Livezile nr.1113.a1.2026; v vrrvrv= 
i

- Raportul final al comisiei de selectie gi nominalizare,cu ocazia finalizdriiprocedurii de seleclie a membrilor consiliului de Administralie al Regiei publicerLocale "ocorur Siirvic at municipiurui Bistrila,, R.A. (raport nr.53130.12.2025) giAdresa AM Epl p nr.2346105.02.2026

- Procesul - verbal nr.2 incheiat in data de 0g.02:.i2026 cu ocaziasedinteiAdunirii Generab a Asocialiei rntercomunitare sirvice #;;;;;;;:'' !



in temeiul disp. art.1g si art. 20 din
I ntercom un itare Silvice Eiistri{a-Livezile:

Statutul actualizat al Asociatiei

HOTA RA$TE:

ART"1' lncepAnd c;u data de 09.02.2026 incete :azd, dedrept, contractel: de:rnandat ale administratorilor neexecutivi provizorii ai [?r=giei publice Locale ,,oc;olul
tiilvic al municipiului Bistrila,, R.A., dupd cum urmeazi:- Avrarn Grigore

- Avrarn Emil
- Orbarr Eniko_Edit
ART'2' (1) lncepitnd cu data de 09.02.2023 se numeste consitiul dey'rdministratie zrl Regiei Publice Locale ocolul Silvic al municipiului Bistrta R.A,, inurmatoarea componen{i:
- Orbarr Eniko_Edit
- Avrant Grigore
- Bula Oiprian

(2) Durata mandatului membrilor Conr;iliului de Administratie estede 4 ani, incepand cu dat, de 09"02.2026, p6na r, Jriu de 0g.02.2030.
(3) Mandatul membrilor Consiliului de A,dministralie poaie fi reinrroito singurd dati ca urm.ar€r a unui proces de evaluar€r, in condiliile previzute deordonanta de Urgenti a Guvernului Romaniei nr. lctg/2011, cu modificdriler sicompletirile ullerioare, privind guvernan{a corporativd a intrepiino"riroip;;i;,;. 

t'

(,41 Mandertul administratorilor numili ca urmare a incetirii, s;uborice formS' a mandatului administratorilor inifiali coirrc;ide cu durata rdmasd cinmandatul adrnirristratorului care a fost inlocuit.

ART'3' Se aprobd Contractul de mandat care va fi incheiat cuAdministratorii, conform Anexei ra prezenta hotdrAre;
ART'4 (1) Se alrrobi indemnizatia fixd lunard bruti a membrilorneexecutivi ai oonsiliului cle Administratie ai Regiei Prblice Locale,,ocolul Sil,rical municipiului tlistrila" R.A,.in cuantum de 1S0O lLi.

(2) rn-demnizalia fixi runard nu poate depagi de maximum 2 crimedia pe ultimerle 12 luni ia c6gtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatr-.adesfiguratd conform obiectuiui principal de ..iirltut" inregistrat de regliaautonomd, la ttivel de clas5, conform ctasiricaliei activiti(ilor din econorriana[ional5, comunicat de lnstitutul Nalional de Statisticd anterior numirii.

ART'5' lie mandateazd Presedintele Adundrili Generale a Asociat eilntercomunitane silvice Bistrita-Livezile dl. Lazanlt Gabriel, si ;;;":;contractele de nandat incheiaie cu membril consiliului ije Administratie at RegieiPublice Locale "ccorur Sirvic ar municipiurui Bistrila;;n}
Art'6'-La data intririi ?n vigoare a prezentei hotirrriri, isi inceteazd efecteleart'1 din Hotdriirea AGA a Asocialiei lntercomunitarer silvice Bistrita-Livezile

nr.'1113.01 .2026



Art'7'-cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd dl.lng' valea ovidiu Lucian, sef bcor - iegia- pruiii, Locard ,,ocorur 
sirvic armunicipiului Bistri{a,, R.A

Art. 8. prezenta hotirare a fost aprobati cu l.rr.r nr. de 5 voturi ,PENTRU,,
din totalul de 5 membri prezenli.

PRESEDINTE AGA,



CONTRACT DE MANDAT
Nr. din

2. Domnul/doamna
str._
posesor/posesoare

Anexa lla Hotirire AGA Nr.2/09.02.2026

domiciliaUd in

CAPITOLUL I

Pirfile contractante
Art. 1 Pdrlile contractante:

1' Autoritatea Publica Tutelara.- Asocialia lntercomunitard Silvicd Bistrilar-Livezile cusediul social in municipiul Bistrifa, str.Vasile r-rirr, nir64, inscris" ,ro nrrarul 35/200g inRegistrul Asociatilor si fundatiilor aflat la Grefa iucjecatoriei eisiiita, cul 32g21217,,reprezentantd prin domnul _, in calitate de Mandant,si

, l'lr. _,al C.l.
sc.
seria

calitate

ap._,
nr.

jud.Bistri[a-Ndsiud,

in CNP
de Admiinristrator neexecutiv,irr czrlitate deMandatar

Av6nd in vedere:
Hotdrdrea Adundrii Generale a Asocialiei lntercomunitari silvici Bistrita-Livezile nr. dinprivind numirea domnului/doamnei - _ 

-;; -"#ilte 
de adminislratorneexecutiv ar Regiei pubrice Locare ocotutffitrG-hipiurui ai;irit, n.n;- prevederile art'197-199 din Legea societdfilor nr.31/1990, repub,licati, cumodificdrile 9i completdrile ulterioare;

- prevederile ordonanlei de urgenf5 a Guvernului nr. iogl2o11 privind g,uvernanlacorporativi a intreprinderilor publice, cu mboiRcdrile gi cornpletdrile ulterioare;- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.639)20'.2:3' pentru 
- 
,iroorr", normelormetodologice de aplicare a ordona,nfei de urgenld a Guvernului Ir.r ogr2o11 privindguvernanfa corporativd a intreprinderilor publice; 

'r-

,"trrrirrtljt|:f::''tutiv 
al Resiei Publice Locaie ocotur {iitvic At Municipiutui Bis;trila R.A.,

au convenit incheierea prezenturui coNTMcr DE Mr\[.lDAT,
CAPITOLUL II
Obiectul contractului

f*'.r,iJJ;#: 
prezentului contract de mandat it constituie participarea de cdtre

Res i e i p u b r i ce [oa e o co r ui s,, J[ 
i:ilffi l? ii, nHi,J,iI EH i]:ffi,:lHi, .x .t ;lliU*:Legii societdlilor nr'31/1990, republicatd, cu mooincarite gi completdrile ulterioare, aleOrdonantei de urgenfd a Guvernului nr.1Ogl2O1j p,nivind guvernanfa corporativd aintreprinderilor publice, cu modificdrile gi comprelaiir" ulterioare, ale Hotdr6rii r3rrl,spnu;r,nr'63912023 pentru aprobarea normelo,ir"toooiogi." o" aplicare, oioor"nleider urgenld aGuvernului nr'10912011 privind guvernanla corforativa a intre[rinoeriror publice gi aleActului constitutiv al Regiei Publi-ce Locale ocotut sitvic al Municipiului Bistrila R.A.Art'3 Administratorul neexecutiv poate^face toaie-operaliunile cerute pentru a<jucerea laindeplinire a obiectului de activitaie al Regiei pruri"J Lc,cale ocoLut-sitvic AI MunicipiuluiBistri{a R'A' afarS de restricliile aritate in actul constitutiv. obligaliile administratorului suntreglementate de dispoziliile actului constituiiv,-;;il' aler contla&utui 

-oe 
mandat qi cete



prevezute in legislalia aplicabili intreprinderilor publice.Mandantul imputernlcegte pehanoatar sd o"prnJ loarte dirigenlele pentru asigurarea uneiadministriri eficiente a activitdtii RegieiAutonome, ;; se coriducd la cresterea performan{eifinanciare gi operalionale a aceste'ia, prin indepl'inirea obiectivelor si indicatorilor cheie deperformanld de performan!5. obiectivele gi inJicai.iii"n"i"'0"';;;"rman!d, avizafi deAMEPIP, vor fi prevdzufi ca Anexa ra prezentur contract ,ce mandat.
obiectivele si indicatorii-cheie pot fi revizuili anual, prin negociere intre pdrfile implicate, inbaza particularitd[ilor regiei autonome 9i ale sectorurui-economic in care aceasta isidesfSgoard activitate^a, cu respectarea indicatorii-cheie minimali 

"prooJ[' ,r'. cij, ';,
Presedintelui AMEplp.

CAPITOLUL III
Durata contractutui
Art.4 (1) Preze
cu data de

ntul contract de mandat se incheie pe o duratd de 4 (patru) a.i, incepdnd
(Durata).

(2)La implinirea Duratei mandatului de membru al consiliului deAdminir;tratie sau laapari{ia unei cauze legale ori convenfionale de incetare a mandaturrii'c1;,;;il5rif,",r,intre Pdrli va inceta.
(3 )ln conformitate cu dispoziliile art. 33 din oUG nr. logl2ol l , o perso aniifizicdpoateexercita concomitent cel mult 2 mandate de membru ial consiliului de administralie, prinsemnarea prezentului mandat administratorul declard ;le proprii rdspundere cd, la datanumirii, nu depdgesgte limita legali.
(4) Mandatul prevdzut la alin.(1)poate fi reinnoit, prin act adifional, o singrrri datd, incondifiire prevSzute ra art.15 din prezentur contract.

CAPITOLUL IV
Drepturile 9i obrigafiire administratorurui neexecutiv
Art.s Administratorul neexecutiv are dreptut la:
a)administratorul are dreptul de a primi lunar plata unei remunerafii pentru activitateadesfdguratd in calitate sa de membru al consiliului de Administratie, incepand cu rjata numirii,ce va consta intr-o indemniza(ie fixd lunard. Cuantumul indemnizafiei se stabilegte in limiteleprevdzute de art' 8 alin. (3) din o.u.G nr. 1091201i, astte,l cum a iost modificatd prin Legeanr' 15812025, 9i nu poa.te depSgii de maximum doud ori rnedia pe ultimeie 12lunia c6stiguluisalariului mediu brut lunar pentru activitatea desisurati conform obiectului llrincipal deactivitate al Regiei autonome, conform datelor.orrrl.at.e de tnstitutul Nafional de Statisticd.
b)cuantumul indemnizaliei se va stabilii in baza hotdrdrii Adundrii Generale a Asociatieilntercomunitari Silvicd Bistrila-Livezile(ApT); ' rvsrrqrrr vE

c)rambursarea cheltuielilor necesare gi utile, efectuate in nrod justificat in interesul indepliniriimandatului;

d)administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionali, plata asigurariide raspundere profesionala se va face le ."ir" iegie, nu face parte din remuneratie;
e) administratorul are dreptul de a solicita decontarea chertuielilor de deplasare, ,:heltuielilorde cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Regiei, inclusiv a cheltuielilor dedeplasare pentru participarea la gedintele consiliului de hdmnistratie, pe baza do,:umentelorjustificative' Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cl prevederile legale gireglementdrile interne ale Regiei.

f)asistenli de specialitate pentru fundamentarea deciziirc,r luate in exercitarea m,ndatului,



inclusiv contractarea serviciilor unor experli, consiric.ri sau personal de specialitate,incadrati, in condi(iile legii, in baza unui contract de munci pe duratd determinati;
g) administratorul are dreptul de a reprezenta 9i angaja Regia in relatia cu directorii(seful deocol)' in limitele prevdzute in Actul constitutiv, 'prezentul 

contract si reglementarile sidispozitiile legale in vigoare 
-'---'-' rrvsvrrrvr vvrrrrqut Dr rtrgrslllenlarl

h) administratorul are dreptul de a avea acces la orir:r.' informa(ie cu privire la activitateaResiei, avand acces la toate documentete privind 
"p"-iiiriji;;;d; Tn condiliire tegii.

i)plata de daune-interese in cazul revocdrii fdrd justd cauzd,cu exceplia situafiil.r pnevdzutela art'13 alin'(5), art'30 alin.(3^3)^din ordonrni, oi urgenli a Guvernutui nr.109/2011 9iart'Vll alin'(2) din Legea nr.187'12023 pentru r*oiri.ui!, ii ""dr"tarea orctonanlei deurgentd a Guvernului nr' 1ogl2o11 privind guvernanla c,rrporitivd a intreprinderilor publice;Art.6 Administratorur neexecutiv are urmitoarere obrigalii:
a)elaborarea planului de administrare in termenul prevSzut de art. 13 alin. (1), respectiv deart' 30 alin' (1) din ordonanla de urgenfi a Guvernului nr. 10912011;astfel in termen de 30de zile de Ia data numirii sile, nominiitratorul va elabcraGffini cu ceilal!i membri aiconsiliului de Administralie gi va prezenta Asociatiei lntercomunitard sill,icd Bistrita-Livezile(APT), spre aprobare, planul de administrare, c,are include strategia de administrarepe perioada mandatului pentru atingerea obiectivelor gi criteriilor de performanli agreate cuRegia.

b)pdrlile convin ca negocierea indicatorilor- cheie de perrbrmanld, fundamentali pe scrisoareade agteptdri gi planul de administrare, se va realizacu respectarea prevederilor art. 13 alin.(4)' respectiv art' 30 alin. (a) din ordonanla de urgenlii a Guvernuiui nr. 1ogl2o11.Agadarnegocierea indicatorilor de performan[d iinanciaii gi nefinanciari iundament6li pe bazaplanului de administrare gi scrisoarea ob agteptdri ssfarc;e in termen Je 30 de:zile calculatde la data comunicdrii acestora autoritdlii plutl." tuielare. Dacd la expirarea act>st.ri termennegocierea nu este finalizatd, termenul-se poate prelurrgi o singurJ-j"ta cu ce mult 30 dezile' la solicitarea oricdreia dintre pd(ile 'implicite. 
iri cazul-in care negocierea nu sefinalizeazd nici dupd expirarea perioadei-d" pr"irnjiil, nrp poate solicita interverrlia AMEplpin vederea medierii si finalizdrii indicatoritor,'in con"Jiliire te,gii.

c)Tndeplinirea obiectivelor gi indicatorilor-cheie de perforrnanld prevdzufiin anexa la contract;
d)contribufia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice gi, dupi caz, aprogramului de activitate pe exerciliur financ-iar urmdtor;
e)avizeazd 9i supune aprobdrii consiliilor locale asociak>, dupa obtinerea avizului autoritatiipublice tutelare, bugetetele anuale de venituri si-crrettui=li pr!.rr-ri 

"r"ntraleh- 
modificdri(rectificdri) survenite in cursul anului;

f)aprobi bugetul anual de venituri gi cheltuieli al Regiei rezultat prin cumulareia bugeteloranuale aprobate in prealabil de cdtre consiliile locale asociate;
g)aprobd bilanfur contabir gi contur de profit si pieroeri;
h)pregitirea 9i particip.aiea la ged'inlele aonr,nistratorilor Regiei, in comitetele despecialitate, precum gi la unul sau mai multe comitetc. consulta-tive infiinlate la nivelulconsiliului;
i)pregdtirea 9i participarea la adunirile generale ale asoc;ialilor;j)obligafia de reprezentare a Regiei Autoiome;
k)participarea la elaborarea gi transmiterea, cdtre Asocierfia lntercomunitari silvicS Bistrita-Livezile, Agenfia pentru Monitorizarea 9i rrrGr", performant"rlr- ir,]*r,.ilr,t,Pubtice(AMEptp), Minisrerul Finanletor 9i atte ,rtoriiij]; ,il;;rJr'ir"rarute de tese, arapoaftelor privind activit.atea intreprindeiii puotice ii siaoiul realizSrii inJeptinirii indicatorilor-cheie de performan!5 din contractul 

.de mandat,'precum gi a informaliilor referitoare Iacontractul de mandat al Sefului de ocol
l) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Regiei;m) participarea la seleclia, numirea si ,"-ro"are" 

-sefului 
oe oioi' at Regiei(director),



evaruarea activitdtii si aprobarea remunerafiei acestuia;n)aprobarea recrutdrii gi revocarea, dupd 
"^., iconou,:lltorului auditului intern gi primirea dela acesta' ori de c6te orisolicitd, de rapoarte cu privire ra erctivitatea intilprinderii publice;o)participarea la cel pufin ,n piogram de formare proft:s;ionara conirnud/an in clomeniul deactivitate al intreprinderii publice, guvernanlei corporative, management, precurn 9i ?n oricealte domenii relevante pentru intreprinder"i prOii[a;

p)verificarea funcfiondrii sistem ului de controi intern managerial ;

q) sd prezinte anualAutoritdfii publice tutelare, in termen de 5 lunide la incheierera exercitiuluifinanciar' Raportul cu privire ia activitatea Regiei Autonome, bilantul gi contul de profit sipierdere' precum 9i proiectul programului de ,""tiuitrte, al strategieiri ,r bugetului pe anulurmator;

r) intocmegte si aproba , in termen de g0 de zile de la numire , un cod de eticd c;are serevizuiegte anual, daca este cazul, fiind aviza-t, in pr""tubil, de auditorul intern. codul deeticd se publicd, prin grija pregedintelui consiliului de adnrinistra(ie, pe pagina de internet aregiei autonome, in termen oe +a de ore o" r, ,Joptare, iar in cizui revizuirii, la data de 31mai a anului in curs;
s)sesizarea conflictelor de interese gi incompatibiliteti pe)ntru administratorii Regiei, seful deocol ori pentru personarur intreprind-erii pubrice. 

"--r

g)declararea' conform legislafieiin vigoare gi codului de eticd, a oriciror conflicte ce intereseexistente gi incompatibititali; in situalii de ionflici Je intere.", ,Jrinirtratorul are obligaliade a se ab[ine de la p".ticipatea la procesut olcizional in 
"r"r"itrr"a atribuliilor deadministrator;

t)analizeazd 9i aprobS, in corelare cu obiectivele strategieli nalionale in domeniulsilviculturii,programele de activitate economicd, de cercetaie,-Jezvoltare gi retehnolog izare,pe termenscurt' mediu si lung, pentru care finanfarea 
"rt" ,.ig,rratd din sursele proprii ale RegieiPublice Locare ocorut bitui. ar Municipiurui Bistrifa R.A.

f)stabilegte competenlele in domeniile tehnic, economic,o-financiar, juridic si cte personalp!ntr1. unitd,tite. gi subunitd(ite din structura sa;
u)analizeazd si hotdrdgte asocierea Regiei pu'olice Locaft-- ocolul silvic al Municipiului BistritaR'A' cu alte regii 9i sobietali comeiciale sau cu alte-persoane fizicesijuridice, <Jin tara saudin strdindtate, in condiliile tesii, pentru ,eati=i,Ji ;;;;";;iir[.i, o" interes comun,corespunzdtoare obiectului sdu de activitate, 

"" "pt*;;;; ;.;*jiabit a ccnsitiutui deAd m in rstralie a I As.ociafie i I nte rcom u n ita re s ilvice B isirila_l_iv ezile;v)stabilegte mdsuri 
.ngniru respectarea disciplinei tennotogice, pent ru pazafondului lforestier9i a bunurilor Regiei Publice Locale ocolul ditri. ai Munic;ipiului Bistrila R.A.w)stabilegte prelurile produselor specifice fondului forestier 9i cinegeti;; stabileste si aprobipreturile de pornire la licitalie pentru vdnzarea de masd remnoasicdtre agenlii ecorromici;se aprobd ca prelul de pornire la licita[ii sd fie rLoiiii" de c;itre con.iiiri de Admirristratie atRegiei pe baza acteror normative incidente; 

vv !'qrr s vvr rrrrrur , I

x)stabilegte tarifele pentru prestdrile de servicii pentru pdrJr.rrire apa(in6nd persoanel or fizicegi juridice neasociate;
y)stabileste tarifele pentru lucrdri, produse gi servicii din cromeniul sdu de activitale, potrivitlegii;
z)aprobd valoarea grilelor gi claselor de salarizare, in limita bugetului aprobat;aa)aprobd casarea si scoaierea din uz a mijloacelor fixe, rrbiec'ie de inventar etc;bb)aprobd riscul normal al serviciului pentru ,.gr;riii*gir-.i,.la propunerea $efului de ocol;cc)ac{ioneazdin condifiile prevdzute de lege #;1;; inihiriierea ,jno," ornrri din Sratrimoniurpropriu;
dd)negociazd qi incheie cu sindicatele s.au-cu reprezentarrrfii salarialilor contractul colectivde muncS la nivelul Regiei Publice Locale ocolul bivi. al Mlunicipiului Bistrila R.A.;ee)stabilegte investifiila care urmeazd sa fie r"rri="ie, potrivit obiectului sdu de activitate sicare se finanteazi din surse propriisau alte surse, potrrvit k-.gii, cu aprobarea consiliilor tocatJl



ff)solufioneazd contestafiile salarialilor din cadrul regiei impotriva misurilor clisciplinare siadministrative aplicate potrivit competentelor prevdzule de lege; 
v rvvrrrrr rer \

gg)exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenla gi ,Jiligen-la unui bun administrator, ininteresul exclusiv al intreprinderii publice;
hh)respectarea dispozifiilor legale gi statutare privind creditarea gi incheierea de, acte juridice
cu intreprinderea publici;
ii)alte obligatii prevdzute de lege, actul constitutiv 9i regulamentele interne adopt;rte la nivelul
intrepri nderii publice.

CAPITOLUL V
Art.7. Drepturile 9i obligaliite Autoritatii publice Tutelare

a) solicitarea de informafii, rapoarte gi alte docurmente cu privire la 1'ndeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanld in termenul prevdzut de lege;
c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanld aprobili, anexe la

contract;
d) de a promova acliunea in rispundere gi acliunea in despdgubiri pentru daunele

cauzate intreprinderii prin incilcarea indatoririloi prevazurte de lege gi'actul constitutiv;
e) alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv;;i regulamLniele interne adoptate la

nivelul intreprinderii publice;
f) sd asigure conditii pentru ca Administratorul neexr:cutiv sd igi desfdgoare activitateaprin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;
g) prin intermediul AGA, supravegh eaza activitatea Consiliului de Administratie a Regiei

Publice Locala ocolul silvic al Municipiului Bistrita RA;
h)sa stabileasca remuneratia prevazuta la art.5 din prezentul contract.

CAPITOLUL VI
Rispunderea pirfilor
Art'8 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzdtoarre a obligatiilor asumate de cdtre
oricare dintre pdrlile semnatare ale prezentului Contract de ,anoit atrage rdspundereapdrlii aflate in culpd.
Art'g. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorita neindeplinirii gi/sau
indeplinirii necorespunzdtoare culpabile a obligaliilor asumate, rdspunde fafdr cle ce'ala]teparte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contr,ctului.Art.10. Administratorul rdspunde pentru nerespeclarea dispozifiilor legale, prevederilor
prezentului Contract, prevederilor hotdrdrilorAGAsi ale Acitului'constitutiv, iira suporta toate
consecinlele patrimoniale ginepatrimoniale, de natura cornerciald, economicd, fiscali sau deorice altd naturd, generate de neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzitoare, cuintenfie sau din neglijenfd, a obligaliilor sale coniractuale.
Art'11. Administratorul nu incalcd obligafia de prudenfa Ei de diligenld si nu va rirspunde in
cazul in care, in momentul luirii unei decizii de afaceii este in m-oO iezonabil inclreptdfit sdconsidere cd ac{ioneazdin interesul Regiei 9i pe baza unor informafii adecvate.

CAPITOLUL VI!
Atribuliile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice
Art'12' Administratorii sunt ins'ircinafi cu Tndeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publicel, cu exceplia celor rezervaie prin
lege Adunirii Generale a Asociatiei lntercomunitard Silvicii Bistrita-[ivezile , in a,:est sens,avAnd in principal, urmdtoarele airibufii:a) aprobarea strategieide dezvoltire a Regiei, stabilireia direcfiilor principale de activitategi dezvoltare;



b) stabilirea politicilor contabile 9i a sistemului de control financiar, precum gi aprobareapla n ificdrii financiare ;

c) supravegherea funcliondrii. unor. sisteme prudenb 9i eficiente de contrrrl, care sdpermitd evaluarea 9i gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligaliilor prevdzutg d" lege privind recrutarea, numirea, el,aluarea gi,dupd caz, revocarea Sefului de ocol al Regiei ;e) supravegherea activitalii gi monitorilarea performarrlei conducerii executive;0 stabilirea gi aprobarea remuneraliei sefului de ocol il Regiei;g) asigurarea cd intreprinderea puOiica igiindeplinegte oblig"aliile legale 9i contractuale;h) elaborarea 9i transmiterea rapoarteloiprevdzute oe tegel 'i) alte atributii prevdzute de lege 9i de Actul constitutirial Regiei , adminislratorii fiindrdspunzitori pentru:
- realitatea virsdmintelor efectuate;- existen{a reald a dividendelor plitite;
- existenfa registrelor cerute de lege si corecta lor finere;- exacta indeplinire a hotdrdrilor AGA;- stricta indeprinire a indatoririror pe care regea gi statur re impun.

CAPITOLUL VIII
Mod ificarea, in cetarea 9 i rein noi rea contractul u i
Aft.13 Prevederile prezentului contract pot fi modificate:

a) prin acordul pdrlilor exprimat printr-un act adifional]'ncheiat cu respectarea condifiilorde fond 9i formd prevdzute de lege la incheierea acestuia:
b) ca urmare a modificirilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale invigoare.

Att.14 incetarea prezentului contract poate avea loc in urrnitoarele situa[ii:
a)expirarea duratei pentru care a fost incheiat dacd acesta nu a fost reinnoit in condiliile
legii;
b)renun!area administratorului la mandat prin demrisie, cu notificare prealabili amandantului cu cel pulin 30 de zile inainte;
c)decesul adm inistratorului;

d)neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanld inscrigiin contractulde mandat, dinmotive imputabile administratorului;
e)deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului;
f)incdlcarea.dispozlliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdlile, inclusiv
a criteriilor de integritate prevdzute de codul de etici al Regiei;
g)incdlcarea obligatiilor de confiden[ialitate privind orice Infoimalie financiari gi/sau
comercialS calificatd ca fiind confidenfiald sau privilegiatd potrivit normelor 1:gale sauobligaliilor contractuale asumate de Regie;
h)in cazul pornirii acliunii in rispundeie contra adrninistratorilor, mandatul acestoratnceteazd de drept.

Art'15 Mandatul poate fi reinnoit, prin act adifional, o singuri datd, ca urmare a unui procesde evaluare, prevdzut de o.U.G. nr.logtzoll piivind guveinanla corporativd aintreprinderilor publice, cu modificdrile 9i completdrile ulterioarS, H.G. nr.63gl2o123 pentruaprobarea norm.elor metodologice de 
-aplicaie 

a ordonanlei de urgenla a Guvernului
nr.1 091201 1 privind guvernanla corporativi a intreprinderiror iubrice.

CAPITOLUL IX
obiective de performanli gi indicatori-cheie de perfonmanli, precum 9i condiliite derevizuire a acestora
Art'16' (1) Obiectivele si indicatorii de performanta vor fi nergociati dupa aprobareil planuluide administrare. Obiectivele si indicatorii-cheie de perforrianld, avizafi de AMEiplp, vorconstitui anexa la contract.



(2)Obiectivele gi indicatorii-cheie pot fi revizuili anual, prin negociere intre pdrfile
implicate, in baza particularitafilor intreprinderii publice si ale sectorului economic in care
lceasta igi desfdgoard activitatea, cu respectarea indicatorii-cheie minimali aprobafi prin
Ordin al Pregedintelui AMEplp.

CAPITOLUL X
Criterii de integritate gi etici
Atl-17 (1) Administratorul neexecutiv este obligat sd respecte:

. a) dispozifiile legale privind conflictele de interese, incompatibilitd[ile, inclusiv a criteriilor
de integritate previzute de codul de etici alintreprinderii publice;

b) obligafiile de confidenlialitate privind orice informalie financiard gi/sau comercialdcalificatd ca fiind confiden[ial5 sau privilegiatd potrivit normelor lega6 sau obligafiilor
contractuale asumate de intreprinderea publicd.

(2) Pe durata mandatului, administratorului neexecutiv ise aplici prevedr:rile legaleprivind conflictul de interese. Acesta este obligat sd inforrneze Regia in cazul apariliei Jnuipotenfial conflict de interese si si declare, conform legislafiei in vrYgoare, orice conflicte de
interese existente.

(3) Administratorul se va ab{ine de la luarea acelor decizii care il pun intr-un conflict
de interese.

(+) in cazul nerespectdrii prevederilor prezentului articol, Administratorul neexecutiv
va fi tinut rdspunzdtor de daunele produse Regiei.

CAPITOLUL XI

Remuneratia membrilor consiliului

Art. 18 (1) Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliuluiva fiformatd dintr-o irrdemnizatie
fixi.

(2) lndemnizalia fixa va fi stabiliti conform actului adilional incheiat de pdrti si care
99!e parte integranti la prezentul contract, si va fi stabilitd conform art g alin. g din OUG
10912011,si nu va dep5gi de maximum doud ori media per ultimele 12luni a c6gtigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfigurati conform obiectului principai Ie activitate
inregistrat de regia autonomi, la nivel de clisi, conform clasificaliei aciivitalitor din economia
nationald, comunicat de lnstitutul Nalional de Statistici anterior numirii.

(3) Plata remuneratiei lunare va fi conditionata de participarea Adminisl,ratorului Ia
toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din iuna respectiva sau rnandatarea
unui alt administrator.Pentru fiecare incalcare, fara justiflcare, a obligatiei de a participa la o
intalnire a Consiliului de Administratie, Regia va putea retine 50% din remunelatia lunara
neta.

(4)Remuneralia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de c6tre
autoritatea publica tutelard.

CAPITOLUL XII
Clauze de confidenfialitate
Art.19. Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat sd pistreze cu
rigurozitate confidenfialitatea datelor, informafiilor 9i documentelor referitoare la activitatea
Regiei, cirora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest carracter decdtre Regie. Aceasta obligalie se menfine gi pentru o perioada de 3 ani de la incetarea
mandatului sub sancfiunea plafii de daune interese corespunzitoare in folosul AF,T.

CAPITOLUL XIII



Obligatii de neconcurenti
Art'20 (1) Pe perioada eiercitdrii mandatului, administratorul se obligd sd nu se angajezein orice activitate sau afacere care este in concurentd sau similard c"u activitatea Regiei sisd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei acti'ritdti sunt in concurenld sau careprejudiciazd in orice alt mod activitalile Regiei.

(2) Pe perioada exercitirii mandatului, administratorul nu va determina sau incercasd determine, in mod direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau curnpdrdtoral Societdlii sd inceteze relatia sa cu Regia, nu va utiliza, retine in calitate de consultant saude antreprenor, ori.determini angajargJ"ar_r"linerea oricdrui salariat, consultant, furnizor,cumpdrdtor sau antreprenor independent al Regiei.
(3) orice incdlcare de cdtre administrator a obligafiilor cuprinse in prezentul articolindreptdleste Regbisd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Regiei.

CAPITOLUL XIV
Modalitatea de evaluare a administratorilor
Art.21 .Evaluarea administratoriror se rearizea zd prin:

a) evaluarea anuald a propriei.perf-ormanle a administratorilor gi a comitetelorconstituite, in scopul de a permite identificarea punctelor forle si potenllalul pentrudezvoltarea colectivd gi individuald, in vederea indepiiniriirtribriiil;Iajministratorilor, c6t gia condiliilor ajutdtoare, dar si a proceselor gi competenlelor necesare pentru funcfiile deadministrator' Rezultatul evaluirii este transpus in Raportul anual al administratorilorintreprinderii publice;
b) evaluarea anuald a activitdfii administratorilor de cdtre Adunarea Generald aAsociafiei lntercomunitard Silvicd Bistiila-Livezile , dyna caz, cu sprijinul unor expe(i inastfel de evaludri, si vizeazd atilt execufia contractului rle mandai, 

"at 9i a planului deadministrare;
c) evaluarea de cdtre AMEPIP a indeplinirii indi,:iltorilor-cheie de perfolmanld serealizeazd conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XV
Participarea in comitetele consultative de specialitate
Art'22 Administratorul neexecutiv po_ate fi numlt, prin deciz:ie a administratorilor, in cel pulinunul dintre comitetele consultative infiinlate potrivit legii, precum giin alte comitete, in funcliede specificul intreprinderii publice.
At't'23 Administratorul este obligat sd participe la sedirrtele comitetelor consultative sitrebuie sd-gi exercite atribuliile prevazute de lege, in cadrul fiecdrui .orrrli"t ."^rrltrii, oii.,care face parte.

CAPITOLUL XVI
Clauze privind independenfa administratorului
4t1.24 Prezentul contractur se incheie cu un Administrator /cacompletacusintagma,,dependent,,Sau,,independent,;-;uffi,it,t"
prevederile art'138^2 din Legea nr.3111990, republicati, cu modificarii" si completdrile).

CAPITOLUL XVII

Contractarea de asistenfi la nivelut consiliutui.
Art' 25' Pentru indeplinir.ea corespunzitoare a atribuliilor sale 9i pentru fundamentareadeciziilor strategice, consiliul de Administra{ie u, ,u", oi"ptul de , ioti.it, Autoritarlii publicetutelare, contractarea de servicii de consulianfd, expertiza sau asistentd de spec:ialitate, incondiliile legii si are proceduriror interne apricabire.
Art. 26. Asistenfa de specialitate poate include, fdrd a se lirnita la:

VA

cu



a) servicii de audit intern sau extern;

b) investigatii antifraudd sau analize de conformitate;
c) consultan[i juridici, fiscald sau financiard suplimentarii;
d) analize de piali, studii de fezabilitate, evaluiri econonrice sau tehnice;
e) servicii de expertizd tehnicd, actuarialS sau de management al riscurilor.
Art' 27 ' Contractarea serviciilor previzute la art.26 se realize azd doar cu ac.rdul ATp inconformitate cu legislafia aplicabild in materia achizitiilor publice 9i cu iespectarea principiilor
transparentei, eficientei utilizdri a fondurilor 9i legalitdfii.
Art' 28'Costurile aferente serviciilor prevdzute Tn prezenrtul articol sunt suportate de RegiaAutonomd, in limita bug-etului aprobai gi numai p"niru acelle servicii care sunt strict necesareexercitdrii mandatului Consiliului de Administratie si indt.'plinirii obiectivelor stabilite potrivitOUG nr. 10912011.

CAPITOLUL XVIII
Forla majori
Att'??' Fo(a majord, definitd in condiliile legii, apdrd de rdspundere partea carcr o invocd,cu obligalia notificdrii celeilalte pd(iin termen de 3 (trei) zile de ta apaiilie 9i 5 (circi) zile dela dovedire.
Art'30' Obligalia notificdrii existi in sarcina pdrlii in cauzdgi cu privire la incetarr:a situatieide fo(d majord, in termen de S(cinci) zire de ra incetare.

CAPITOLUL XtX
Litigii
Art'31' Litigiile izvor6te din incheierea, executarea, modif icarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild sau arbitrald. orice litigiu'ivit intiepdrli care nu poate fi solulionat pe cale amiabild va fi sus instanlelor luiecatorefticompetente potrivit legii.

CAPITOLUL XX
Dispozifii finale
Art'32 Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispoziliile Legii nr.31/1gg0,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevedeiile iooului civil aplicabile,o'U'G' nr'10912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu nrodificdrilegi completdrile ulterioare, H.G. nr.6Cgl2o23 pentru aprokrarea normelor metod.logice deaplicare a ordonanlei de urgenli a Guvernului nr. 1ogi2a11 privind guvlrnanl? cprpp;311y5
a intreprinderilor publice, precum gi cu alte dispozitii legale aplicabilel
Prezentul contract a fost incheiat izi ' 

, in exemplare.

Asociatia lntercomunitara Silvica Bistrita Livezile,
MANDANT, ADMINISTRATOR,



Act aditional nr.1 la contractul de mandat nr._ din 09.02.2026

Pi(ile contractante
Art. 1 Pirlile contractante:

1. Autoritatea Publica Tutelara - Asocialia lntercomunitari Silvicd Bis;trita-
Livezile cu sediul social in municipiul Bistrila, str.Vasile Lupu, nr.164, inscrisa sub
numarul 35/2008 in Registrul Asociatilor sifundatiilor aflat la Grefa Judecatoriei Bis;trita,
cu|32821217, reprezentanti prin domnul_, in c;alitate de Mandant,
si

2. Domnul/doamna dr:tniciliat/5 instr.-
, jud.Bistrila-Nisdud, posesor/posesoare al

Remu neratia membrilor consiliului
Art.z lndemnizalia fixi lunari bruti a membrilor
Administratie al Regiei Publice Locale "Ocolul Silvic al
cuantum de 1500 lei.

Prezentul act aditional a fost incheiat azi

nr. _, sc._, ap.
seria _, nr.

nelexecutivi ai Consiliului rle
municipiului Bistrita" R.A.este in

'r'n _ exemplare.

c.t.
CNP

in calitate de Administrator neexecutiv,in calitate de
Mandatar

Avdnd in vedere:
HotirArea Adunirii Generale a Asocialiei lntercomunitar'6 Silvici Bistrila-Livez le nr.
din 

- 
privind numirea domnului/doamnei _ in calitate de administrator

neexecutiv al Regiei Publice Locale Ocolul Silrric Al N4*rcipiului Bistrila R.A;

au convenit incheierea prezentului Act aditional la Contractul de mandat:

Asociatia !ntercomunitara Silvica Bistrita Livezile,
MANDANT, ADMINISTRAI-OFI


