ASOCIATIA INTERCOMUNITARA SILVICA BISTRITA-LIVEZILE
Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita jud. Bistrita-Nasaud
Tel/Fax 0263230970/0263235037

HOTARAREA NR. 2/09.02.2026
Adunarea Generali a Asociatiei
avand in vedere:

- prevederile Hotararii Consiliului local al municipiului Bistrita  nr.
168/25.11.2002 privind asocierea Consiliului local al municipiului Bistrita cu
Consiliul local al comunei Livezile, pentru administrarea in regim silvic a fondului
forestier proprictatea comunei Livezile;

- Pprevederile Hotararii Consiliului local al municipiului Bistrita  nr.
30/28.02.2008 privind constituirea "Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita —
Livezile”, pentru gestionarea fondului forestier si a fondului cinegetic proprietatea
publica a municipiului Bistrita si a comunei Livezile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului local al  comunei Livezile nr.
27/24.07.2008 privind constituirea "Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita —
Livezile”, pentru gestionarea fondului forestier si a fondului cinegetic proprietatea
publica a municipiului Bistrita si a comunei Livezile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului local al municipiului Bistrita .
64/26.03.2009 si a Hotararii Consiliului local al  comunei Livezile nr.
14/25.03.2009 privind infiintarea Regiei Publice Locale "Ocolul  Silvic al
municipiului Bistrita” R.A. — structura cu specific silvic, prin reorganizarea
Serviciului public municipal "Ocolul Silvic al municipiului Bistrita”, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

- prevederile Hotararii AGA a Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-
Livezile nr.6/06.10.2025:

- prevederile Hotararii AGA a Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-
Livezile nr.1/13.01.2026:

- Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare, cu ocazia finalizarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Publice
Locale "Ocolul Silvic al municipiului Bistrita” R.A. (raport nr.53/30.12.2025) si
Adresa AMEPIP nr.2346/05.02.2026

- Procesul - verbal nr.2 incheiat in data de 09.02.2026 cu ocazia sedintei
Adunarii Generale a Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile;



in temeiul disp. art.18 si art. 20 din Statutul actualizat al Asociatiei
Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile:

HOTARASTE:

ART.1. Incepand cu data de 09.02.2026 inceteaza, de drept, contractele de
mandat ale administratorilor neexecutivi provizorii ai Regiei Publice Locale "Ocolul
Silvic al municipiului Bistrita” R.A., dupa cum urmeaz3:

- Avram Grigore

- Avram Emil

- Orban Eniko-Edit

ART.2. (1) Incepand cu data de 09.02.2025 se numeste Consiliul de
Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrta R.A, in
urmatoarea componenta:

- Orban Eniko-Edit

- Avram Grigore

- Buta Ciprian

(2) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este
de 4 ani, incepand cu data de 09.02.2026, pana la data de 08.02.2030.

(3) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie poate fi reinnoit
0 singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prevazute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 109/2011, cu modificarile Si
completarile ulterioare, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:.

(4) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub
orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramass din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.

ART.3. Se aprob3d Contractul de mandat care va fi incheiat cu
Administratorii, conform Anexei la prezenta hotarare;

ART.4. (1) Se aproba indemnizatia fixa lunara brutd a membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale "Ocolul Silvic
al municipiului Bistrita” R.A.in cuantum de 1500 lei.

(2) Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de maximum 2 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regjia
autonoma, la nivel de clas3, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

ART.5. Se mandateaza Presedintele Adunarii Generale a Asociatiei
Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile — dI. Lazany Gabriel, s3 semneze
Contractele de mandat incheiate cu memobrii Consiliului de Administratie al Regiei
Publice Locale "Ocolul Silvic al municipiului Bistrita” R.A.
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Art.6.-La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, ISl Inceteaza efectele
art.1 din Hotardarea AGA a Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile
nr.1/13.01.2026.



Art.7.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza dl.

Ing. Valea Ovidiu Lucian, Sef Ocol - Regia Publicd Locald "Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita” R.A.

Art. 8. Prezenta hotarare

a fost aprobata cu un nr. de 5 voturi "PENTRU”
din totalul de 5 membri prezenti.

PRESEDINTE AGA,




Anexa la Hotiarare AGA Nr.2/09.02.2026

CONTRACT DE MANDAT
Nr.___ din

CAPITOLUL |
Partile contractante
Art.1 Partile contractante:

1. Autoritatea Publica Tutelara — Asociatia Intercomunitara Silvic Bistrita-Livezile cu
sediul social in municipiul Bistrita, str.Vasile Lupu, nr.16A, inscrisa sub numarul 35/2008 in
Registrul Asociatilor si fundatiilor aflat la Grefa Judecatoriei Bistrita, CUI 32821217,
reprezentanta prin domnul , In calitate de Mandant,

Si
2. Domnul/doamna , domiciliat/a in ,
str. , hr. . sc. : ap.___,  jud.Bistrita-Nas&ud,
posesor/posesoare al C.L seria , nr. ., CNP
, In calitate de Administrator neexecutiv,in calitate de
Mandatar

Avand in vedere:

Hotararea Adunérii Generale a Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile nr.___ din
privind numirea domnului/doamnei in calitate de administrator
neexecutiv al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A;

- prevederile art.197-199 din Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Hotararii  Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Actul constitutiv al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A.,
actualizat la data de i

au convenit incheierea prezentului CONTRACT DE MANDAT,

CAPITOLUL I

Obiectul contractului

Art.2 Obiectul prezentului contract de mandat 1 constituie participarea de catre
domnul/doamna , In calitate de Administrator neexecutiv, la administrarea
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A, in conformitate cu prevederile
Legii societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile s$i completarile ulterioare, ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale
Actului constitutiv al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Art.3 Administratorul neexecutiv poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la
indeplinire a obiectului de activitate al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului
Bistrita R.A, afara de restrictiile aratate in actul constitutiv. Obligatiile administratorului sunt
reglementate de dispozitiile actului constitutiv, cele ale contractului de mandat si cele



prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.
Mandantul imputerniceste pe mandatar sa depuna toate diligentele pentru asigurarea unei
administrari eficiente a activitatii Regiei Autonome, care s& conduci la cresterea performantei
financiare si operationale a acesteia, prin indeplinirea obiectivelor si indicatorilor cheie de
performanta de performants. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de
AMEPIP, vor fi prevazuti ca Anexa la prezentul contract de mandat.

Obiectivele si indicatorii-cheie pot fi revizuiti anual, prin negociere intre partile implicate, in
baza particularitatilor regiei autonome si ale sectorului economic in care aceasta isi
desfasoara activitatea, cu respectarea indicatorii-cheie minimali aprobati prin Ordin al
Presedintelui AMEPIP.

CAPITOLUL Il

Durata contractului

Art.4 (1) Prezentul contract de mandat se incheie pe o durata de 4 (patru) ani, incepand
cu data de (Durata).

(2) La implinirea Duratei mandatului de membru al Consiliului de Administratie sau la
aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat
intre Parti va inceta.

(3)in conformitate cu dispozitiile art. 33 din OUG nr. 109/2011, o persoanii fizic poate
exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie, prin
Sémnarea prezentului mandat administratorul declars pe propria raspundere ci, la data
numirii, nu depasesste limita legala.

(4) Mandatul prevazut la alin.(1) poate fi reinnoit, prin act aditional, o singura data, in
conditiile prevazute la art.15 din prezentul contract.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile administratorului neexecutiv
Art.5 Administratorul neexecutiv are dreptul la:

a)administratorul are dreptul de a primi lunar plata unei remuneratii pentru activitatea
desfasurata in calitate sa de membru al Consiliului de Administratie, incepand cu data numirii,
ce va consta intr-o indemnizatie fixa lunard. Cuantumul indemnizatiei se stabileste in limitele
prevazute de art. 8 alin. (3) din O.U.G nr. 109/2011, astfel cum a fost modificats prin Legea
nr. 158/2025, si nu poate depasii de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salariului mediu brut lunar pentru activitatea desasuratd conform obiectului principal de
activitate al Regiei autonome, conform datelor comunicate de Institutul National de Statistica.

b)cuantumul indemnizatiei se va stabilii in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatiei
Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile(APT);

c)rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

d)administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionals, plata asigurarii
de raspundere profesionala se va face de catre Regie, nu face parte din remuneratie;

e) administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Regiei, inclusiv a cheltuielilor de
deplasare pentru participarea la sedintele Consiliului de Admnistratie, pe baza documentelor

justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile interne ale Regiei.

flasistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in exercitarea mandatului,



inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, n baza unui contract de muncs pe durata determinata:
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ocol), in limitele prevazute in Actul Constitutiv, prezentul Contract si reglementarile si
dispozitiile legale in vigoare.

h) administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Regiei, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.

g) administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Regia in relatia cu directorii(seful de

i)plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia situatiilor prevazute

la art.13 alin.(5), art.30 alin.(3"3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 Si
art.VIl alin.(2) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
Art.6 Administratorul neexecutiv are urmitoarele obligatii:

a)elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de
art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011: astfel in termen de 30
de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreuna cu ceilalti memobri ai
Consiliului de Administratie si va prezenta Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-
Livezile(APT), spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare
pe perioada mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta agreate cu

Regia.

b)partile convin ca negocierea indicatorilor- cheie de performanta, fundamentati pe scrisoarea
de asteptari si planul de administrare, se va realiza cu respectarea prevederilor art. 13 alin.
(4), respectiv art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011. Asadar
negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de asteptari se face in termen de 30 de zile, calculat
de la data comunicarii acestora autoritatii publice tutelare. Daci la expirarea acestui termen
negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singura data cu ce! mult 30 de
zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate. In cazul in care negocierea nu se
finalizeaza nici dupa expirarea perioadei de prelungire, ATP poate solicita interventia AMEPIP
in vederea medierii si finalizarii indicatorilor, in conditiile legii.

c)indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in anexa la contract;

d)contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator:

e)avizeaza si supune aprobarii consiliilor locale asociate, dupa obtinerea avizului autoritatii
publice tutelare, bugetetele anuale de venituri $i cheltuieli precum si eventualele modificiri
(rectificari) survenite in cursul anului;

flaproba bugetul anual de venituri si cheltuieli al Regiei rezultat prin cumularea bugetelor
anuale aprobate in prealabil de catre consiliile locale asociate:

g)aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi:

h)pregatirea si participarea la sedintele administratorilor Regiei, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau maij multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

i)pregétirea si participarea la adunarile generale ale asociatilor:

J)obligatia de reprezentare a Regiei Autonome;

k)participarea la elaborarea si transmiterea, catre Asociatia Intercomunitara Silvics Bistrita-
Livezile, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice(AMEPIP), Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performants din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare Ia
contractul de mandat al Sefului de ocol

) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Regiei;

m) participarea la selectia, numirea si revocarea Sefului de ocol al Regiei(director),



evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestuia;
n)aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, oride cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice:
o)participarea la cel putin un program de formare profesionalad continua/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica:

p)verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

q) sa prezinte anual Autoritatii publice tutelare, in termen de 5 lunide la incheierea exercitiului
financiar, Raportul cu privire la activitatea Regiei Autonome, bilantul si contul de profit Si
pierdere, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator;

r) intocmeste si aproba , in termen de 90 de zile de la numire , un cod de etica care se
revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de
etica se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a
regiei autonome, in termen de 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31
mai a anului in curs:

s)sesizarea conflictelor de interese $i incompatibilitati pentru administratorii Regigi, Seful de
ocol ori pentru personalul intreprinderii publice:

s)declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia
de a se abtine de Ia participarea la procesul decizional in exercitarea atributiilor de
administrator;

t)analizeaza si aproba, in corelare cu obiectivele strategiei nationale in domeniu| silviculturii,
programele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare si retehnologizare, pe termen
scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata din sursele proprii ale Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

t)stabileste competentele in domeniile tehnic, economico-financiar, juridic si de personal
pentru unitatile si subunitatile din structura sa;

u)analizeaza si hotaraste asocierea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita
R.A. cu alte regii si societati comerciale sau cu alte persoane fizice si juridice, din tara sau
din strainatate, in conditiile legii, pentru realizarea unor activitati de interes comun,
corespunzatoare obiectului sidu de activitate, cu aprobarea in prealabil a Consiliului de
Administratie al Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile:

v)stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza fondului forestier
$i a bunurilor Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

w)stabileste preturile produselor specifice fondului forestier Si cinegetic; stabileste si aproba
preturile de pornire la licitatie pentru vanzarea de masa lemnoasa catre agentii economici;
se aproba ca pretul de pornire la licitatii sa fie stabilite de catre Consiliul de Administratie al
Regiei pe baza actelor normative incidente;

X)stabileste tarifele pentru prestarile de servicii pentru padurile apartinand persoanelor fizice
si juridice neasociate:

y)stabileste tarifele pentru lucrari, produse si servicii din domeniul sdu de activitate, potrivit
legii;

z)aproba valoarea grilelor si claselor de salarizare, in limita bugetului aprobat;

aa)aproba casarea si scoaterea din uz a mijloacelor fixe, obiecte de inventar etc;

bb)aproba riscul normal al serviciului pentru angajatii regiei, la propunerea Sefului de Ocol:
cc)actioneaza in conditiile prevazute de lege pentru inchirierea unor bunuri din patrimoniul
propriu;

dd)negociaza si incheie cu sindicatele sau Cu reprezentantii salariatilor contractul colectiv
de munca la nivelul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A;
ee)stabileste investitile care urmeaza sa fie realizate, potrivit obiectului sdu de activitate si
care se finanteaza din surse proprii sau alte surse, potrivit legii, cu aprobarea consiliilor locale;



ff)solutioneaza contestatiile salariatilor din cadrul regiei impotriva masurilor disciplinare Si
administrative aplicate potrivit competentelor prevazute de lege;

gg)exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice:

hh)respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu intreprinderea publica;

i)alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

CAPITOLUL YV
Art.7. Drepturile si obligatiile Autoritatii Publice Tutelare
a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;
b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;
C) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anex3 la
contract;
d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin Tncalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv:
e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice;
f) sa asigure conditii pentru ca Administratorul neexecutiv s isi desfasoare activitatea
prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;
g) prin intermediul AGA, supravegheaza activitatea Consiliului de Administratie a Regiei
Publice Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita RA;
h)sa stabileasca remuneratia prevazuta la art.5 din prezentul contract.

CAPITOLUL VI

Raspunderea partilor

Art.8 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de mandat atrage raspunderea
partii aflate Tn culpa.

Art.9. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorit neindeplinirii si/sau
indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalta
parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului.
Art.10. Administratorul raspunde pentru nerespectarea dispozitiilor legale, prevederilor
prezentului Contract, prevederilor hotararilor AGA si ale Actului constitutiv, si va suporta toate
consecintele patrimoniale sinepatrimoniale, de natura comerciald, economic3, fiscala sau de
orice alta natura, generate de neindeplinirea si/sau ndeplinirea necorespunzitoare, cu
intentie sau din neglijenta, a obligatiilor sale contractuale.

Art.11. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate.

CAPITOLUL VII

Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice
Art.12. Administratorii sunt insarcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin
lege Adunérii Generale a Asociatiei Intercomunitara Silvics Bistrita-Livezile , in acest sens,
avand in principal, urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Regiei, stabilirea directiilor principale de activitate
si dezvoltare;



b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare:

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care s3
permita evaluarea si gestionarea riscurilor:

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea Si,
dupa caz, revocarea Sefului de ocol al Regiei ;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive:

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei Sefului de ocol al Regiei;

9) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

i) alte atributii prevazute de lege si de Actul constitutiv al Regiei , administratorii fiind
raspunzatori pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate:

- existenta reala a dividendelor platite;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor AGA:

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si statul le impun.

CAPITOLUL VI
Modificarea, incetarea si reinnoirea contractului
Art.13 Prevederile prezentului contract pot fi modificate:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare.
Art.14 Incetarea prezentului contract poate avea loc in urmatoarele situatii:
a)expirarea duratei pentru care a fost incheiat dacs acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;
b)renuntarea administratorului la mandat prin demisie, cu notificare prealabild a
mandantului cu cel putin 30 de zile Tnainte:
c)decesul administratorului:

d)neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din

motive imputabile administratorului:

e)deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului:
f)incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etici al Regiei;
g)incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Regie;
h)in cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorilor, mandatul acestora
inceteaza de drept.
Art.15 Mandatul poate fi reinnoit, prin act aditional, o singura data, ca urmare a unui proces
de evaluare, prevazut de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL IX

Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, precum si conditiile de
revizuire a acestora

Art.16. (1) Obiectivele si indicatorii de performanta vor fi negociati dupa aprobarea planului
de administrare. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor
constitui anexa la contract.



(2)Obiectivele si indicatorii-cheie pot fi revizuiti anual, prin negociere intre partile
implicate, in baza particularitatilor intreprinderii publice si ale sectorului economic in care
aceasta isi desfasoara activitatea, cu respectarea indicatorii-cheie minimali aprobati prin
Ordin al Presedintelui AMEPIP.

CAPITOLUL X
Criterii de integritate si etici
Art.17 (1) Administratorul neexecutiv este obligat sa respecte:

a) dispozitiile legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice;

b) obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatad potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica.

(2) Pe durata mandatului, administratorului neexecutiv i se aplica prevederile legale
privind conflictul de interese. Acesta este obligat sa informeze Regia in cazul aparitiei unui
potential conflict de interese si s& declare, conform legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente.

(3) Administratorul se va abtine de la luarea acelor decizii care il pun intr-un conflict
de interese.

(4) Tn cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul neexecutiv
va fi tinut raspunzator de daunele produse Regiei.

CAPITOLUL XI
Remuneratia membrilor consiliului

Art. 18 (1) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului va fi formata dintr-o indemnizatie
fixa.

(2) Indemnizatia fixa va fi stabilitd conform actului aditional incheiat de parti si care
este parte integranta la prezentul contract, si va fi stabilitd conform art 8 alin. 3 din ouG
109/2011,si nu va depasi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(3) Plata remuneratiei lunare va fi conditionata de participarea Administratorului la
toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectiva sau mandatarea
unui alt administrator.Pentru fiecare incalcare, fara justificare, a obligatiei de a participa la o
intalnire a Consiliului de Administratie, Regia va putea retine 50% din remuneratia lunara
neta.

(4)Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de catre
autoritatea publica tutelara.

CAPITOLUL XIi

Clauze de confidentialitate

Art.19. Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
Regiei, carora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de
catre Regie. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea
mandatului sub sanctiunea plétii de daune interese corespunzatoare in folosul APT.

CAPITOLUL Xl



Obligatii de neconcurenta

Art.20 (1) Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul se obliga sa nu se angajeze
in orice activitate sau afacere care este in concurenta sau similara cu activitatea Regiei si
sa nu asiste in orice mod, orice persoans ale cirei activitati sunt in concurenta sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile Regiei.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul nu va determina sau incerca
sa determine, in mod direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau cumparator
al Societatii sa inceteze relatia sa cu Regia, nu va utiliza, retine in calitate de consultant sau
de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor,
cumparator sau antreprenor independent al Regiei.

(3) Orice incalcare de catre administrator a obligatiilor cuprinse in prezentul articol

indreptateste Regiei sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Regiei.

CAPITOLUL Xiv
Modalitatea de evaluare a administratorilor
Art.21 .Evaluarea administratorilor se realizeazs prin:

a) evaluarea anualad a propriei performante a administratorilor si a comitetelor
constituite, in scopul de a permite identificarea punctelor forte si potentialul pentru
dezvoltarea colectiva si individuala, in vederea indeplinirii atributiilor administratorilor, cat Si
a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru functiile de
administrator. Rezultatul evaluarii este transpus in Raportul anual al administratorilor
intreprinderii publice;

b) evaluarea anuali a activitatii administratorilor de catre Adunarea Generali a
Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile , dupa caz, cu sprijinul unor experti in
astfel de evaluari, si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare;

C) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta se
realizeaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XV

Participarea in comitetele consultative de specialitate

Art.22 Administratorul neexecutiv poate fi numit, prin decizie a administratorilor, Tn cel putin
unul dintre comitetele consultative infiintate potrivit legii, precum si n alte comitete, in functie
de specificul intreprinderii publice.

Art.23 Administratorul este obligat s participe la sedintele comitetelor consultative Si
trebuie sa-si exercite atributiile prevazute de lege, in cadrul fiecarui comitet consultativ din
care face parte.

CAPITOLUL XVI

Clauze privind independenta administratorului

Art.24 Prezentul contractul se incheie cu un Administrator (se va
completa cu sintagma ,dependent’ sau sindependent”, dupa caz, in conformitate cu
prevederile art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile).

CAPITOLUL Xxvii
Contractarea de asistenti la nivelul consiliului.

Art. 25. Pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor sale si pentru fundamentarea
deciziilor strategice, Consiliul de Administratie va avea dreptul de a solicita Autoritartii publice
tutelare, contractarea de servicii de consultanta, expertiza sau asistents de specialitate, in
conditiile legii si ale procedurilor interne aplicabile.

Art. 26. Asistenta de specialitate poate include, fara a se limita la:



a) servicii de audit intern sau extern:
b) investigatii antifrauda sau analize de conformitate:

C) consultanta juridica, fiscala sau financiara suplimentara:

d) analize de piata, studii de fezabilitate, evaluari economice sau tehnice;
e) servicii de expertiza tehnica, actuariald sau de management al riscurilor.

Art. 27. Contractarea serviciilor prevazute la art.26 se realizeazd doar cu acordul ATP in
conformitate cu legislatia aplicabild in materia achizitiilor publice si cu respectarea principiilor
transparentei, eficientei utilizari a fondurilor si legalitatii.

Art. 28.Costurile aferente serviciilor prevazute in prezentul articol sunt suportate de Regia
Autonoma, in limita bugetului aprobat si numai pentru acele servicii care sunt strict necesare
exercitarii mandatului Consiliului de Administratie si indeplinirii obiectivelor stabilite potrivit
OUG nr. 109/2011.

CAPITOLUL XviiI

Forta majora

Art.29. Forta majora, definita in conditiile legii, apara de raspundere partea care o invoca,
cu obligatia notificarii celeilalte parti in termen de 3 (trei) zile de Ia aparitie si 5 (cinci) zile de
la dovedire.

Art.30. Obligatia notificarii exista in sarcina partii in cauza si cu privire la incetarea situatiei

;

de forta majora, in termen de 5(cinci) zile de la incetare.

CAPITOLUL XIX

Litigii

Art.31. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila sau arbitrala. Orice litigiu ivit intre
parti care nu poate fi solutionat pe cale amiabild va fi sus instantelor jucecatoresti
competente potrivit legii.

CAPITOLUL XX

Dispozitii finale

Art.32 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr.31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile Codului civil aplicabile,
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat azi ,n exemplare.

Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita Livezile,
MANDANT, ADMINISTRATOR,



Act aditional nr.1 la Contractul de mandat nr. din 09.02.2026

Partile contractante
Art.1 Partile contractante:

1. Autoritatea Publica Tutelara — Asociatia Intercomunitard Silvicad Bistrita-
Livezile cu sediul social in municipiul Bistrita, str.Vasile Lupu, nr.16A, inscrisa sub
numarul 35/2008 in Registrul Asociatilor si fundatiilor aflat la Grefa Judecatoriei Bistrita,

CUI 32821217, reprezentanta prin domnul , In calitate de Mandant,
Si
2. Domnul/doamna , domiciliat/a in
, Str. , nr. , SC. , ap.
, Jud.Bistrita-Nasaud, posesor/posesoare al C.L. seria , nr.
, CNP

, In calitate de Administrator neexecutiv,in calitate de

Mandatar

Avand in vedere:

Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile nr.
din privind numirea domnului/doamnei in calitate de administrator
neexecutiv al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A;

au convenit incheierea prezentului Act aditional la Contractul de mandat:

Remuneratia membrilor consiliului

Art.2 Indemnizatia fixa lunard brutd a membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al Reglel Publice Locale "Ocolul Silvic al municipiului Bistrita” R.A.este in
cuantum de 1500 lei.

Prezentul act aditional a fost incheiat azi ,n exemplare.

Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita Livezile,
MANDANT, ADMINISTRATOR



